Brodschelm Verkehrsbetrieb GmbH ‘.

Unternehmensleitbild Verkehrsbetrieb

brodschelm

Unsere Verhaltensrichtlinien und
Unternehmensgrundsatze

\

o%"

4‘

& 0;‘
&
Verkehrsbetrieb

brodschelm

Brodschelm Verkehrsbetrieb GmbH

Burgkirchener Str. 12
84489 Burghausen
+49 (0)8677 9886-0

www.brodschelm.de

1von13



Brodschelm Verkehrsbetrieb GmbH ‘.
2

_.“’.0
e s
Unternehmensleitbild Verkehrsbetrieb

brodschelm

Praambel

Die unbedingte Beachtung gesetzlicher Vorschriften ist flir unser
Unternehmen, seit jeher, oberstes Gebot und auch Bestandteil der
Brodschelm-Verkehrsbetrieb-Werte. In zahlreichen derzeitigen und
bei unserem Unternehmen neu erstellten oder angepassten
Richtlinien und Anweisungen wird geregelt, wie vorgenannte
Vorschriften einzuhalten sind. Deren wesentliche Inhalte sind in
diesem Unternehmensleitbild zusammengefasst, um den
Mitarbeitern die Einhaltung der Vorschriften zu erleichtern. Die in
diesen Richtlinien enthaltenen Regelungen finden im Verhaltnis
zwischen der jeweiligen Gesellschaft der Brodschelm
Verkehrsbetriebs GmbH und ihren Mitarbeitern Anwendung, Rechte
zugunsten Dritter sollen damit nicht begriindet werden.

1. Grundsatze

Gesetzestreues Verhalten

Wir vertreten den Grundsatz strikter Legalitat fir alle Handlungen,
MaRnahmen, Vertrdage und sonstigen Vorgange der Brodschelm
Verkehrsbetrieb GmbH; dazu gehoren auch die Zahlung geschuldeter
Steuern, die Einholung erforderlicher behérdlicher Zustimmungen
und die Beachtung von Rechten Dritter. Dieser Grundsatz beruht
nicht nur auf der Uberlegung, dass bei VerstoRen erhebliche
geschaftliche Nachteile durch Strafverfolgung, BulRgelder oder
Schadensersatzanspriiche entstehen kénnen; wir bejahen vielmehr
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das Prinzip des ausschlieBlich legalen Handelns unabhangig davon, ob
daraus fur die Brodschelm Verkehrsbetrieb GmbH ein Nutzen
entsteht oder nicht. Jeder Mitarbeiter ist personlich fir die
Einhaltung der Gesetze in seinem Arbeitsgebiet verantwortlich. Es ist
strikt untersagt, Dritte zu ungesetzlichen Handlungen zu veranlassen
oder selbst wissentlich an solchen Handlungen mitzuwirken.
Abweichendes Handeln fiihrt — unabhangig von gesetzlich
vorgesehenen Sanktionen — zu disziplinarischen Konsequenzen. Die
Flihrungskrafte sind dafiir verantwortlich, dass in ihren
Verantwortungsbereichen keine Verstolie gegen gesetzliche
Regelungen oder diese Compliance Richtlinie geschehen, die durch
angemessene Aufsicht hatten verhindert werden kdénnen; sie haben
deutlich zu machen, dass GesetzesverstolRe missbilligt werden und
ungeachtet der hierarchischen Stellung der Mitarbeiter im
Unternehmen zu disziplinarischen Konsequenzen fiihren. In diesem
Zusammenhang sind die Mitarbeiter auf die Regelungen dieses
Compliance ausdriicklich hinzuweisen.

Verantwortung fir das Ansehen der Brodschelm Verkehrsbetriebs
GmbH

Alle Mitarbeiter haben bei der Erfiillung ihrer Aufgaben auf das
Ansehen der Brodschelm Verkehrsbetrieb GmbH zu achten.

Verhalten gegeniiber Mitmenschen

Respekt und Schutz der Wiirde jedes einzelnen Menschen und seiner
Personlichkeitsrechte sind ein Grundwert des gesamten Handelns
unseres Unternehmens und ihrer Angehorigen. Die Einhaltung der
Gesetze und Regeln zur Wahrung der Menschenwirde ist fur uns
nicht eine Pflicht, sondern eine Selbstverstandlichkeit.
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Wir respektieren und unterstiitzten selbstverstandlich die Einhaltung
der international anerkannten Menschenrechte.

Wichtige Voraussetzung fiir den Erfolg und das Wohlergehen unserer
Angehorigen ist ein partnerschaftliches Miteinander am Arbeitsplatz
sowie ein wirdiges und gesundes Arbeitsumfeld. Wir verpflichten
uns zur Chancengleichheit bei der Auswahl unserer Mitarbeiter und
diskriminieren niemanden nach ethnischer Herkunft,
Staatsangehorigkeit, Religion, Alter, Hautfarbe, Geschlecht, sexueller
Identitat, Schwangerschaft, Gesundheit, Behinderung oder sonstiger
Merkmale. Wir dulden ebenso keine Diskriminierung durch unsere
Mitglieder oder Geschaftspartner.

Wer von einer Ungleichbehandlung betroffen ist oder solche bei

Kollegen beobachtet, kann sich jederzeit an die Geschaftsfiihrung
oder die Antidiskriminierungsstelle wenden.

2. Vermeidung von Interessenkonflikten

Kapitalbeteiligungen und Nebentatigkeiten

Nebentatigkeiten sind nur mit vorheriger Zustimmung des
Unternehmens zuldssig. Weiter ist Mitarbeitern eine Beteiligung an
oder eine Nebentatigkeit bei Unternehmen, die zu Brodschelm
Verkehrsbetrieb GmbH in Wettbewerb stehen, sowie eine
Beteiligung an oder eine Nebentatigkeit bei Lieferanten und Kunden
nur nach vorheriger schriftlicher Zustimmung der Geschaftsfuhrung
im Einzelfall erlaubt. Dies gilt nicht bei Kapitalbeteiligungen von
weniger als 10 Prozent. Geschafte mit Unternehmen, bei denen ein
Mitarbeiter, sein (Ehe-)Partner oder nahe Familienangehdrige
beteiligt oder in leitender Funktion beschaftigt sind, dirfen nur nach
vorheriger schriftlicher Zustimmung der zustandigen Leitung

4von 13



Brodschelm Verkehrsbetrieb GmbH ‘.

,-_—‘..".

P o L 2
Unternehmensleitbild Verkehrsbetrieb

brodschelm

vorgenommen werden, sofern der Mitarbeiter auf die
Geschéftsbeziehung Einfluss nehmen kann und dadurch die
Moglichkeit eines Interessenkonflikts besteht.

Beauftragung von Geschaftspartnern fiir private Zwecke

Mitarbeiter diirfen einen Geschéaftspartner von Brodschelm
Verkehrsbetrieb GmbH fiir private Zwecke nur nach vorheriger
schriftlicher Zustimmung der zustandigen Leitung in Anspruch
nehmen, soweit sie geschaftlich unmittelbar mit der Vergabe oder
Abwicklung von Auftrdgen befasst sind und dadurch die Moglichkeit
eines Interessenkonflikts besteht. Allgemein angebotene Waren oder
Leistungen sind hiervon ausgenommen.

3. Umgang mit Informationen

Schriftstiicke

Aufzeichnungen und Berichte (intern wie extern) missen korrekt und
wahrheitsgemal sein. Die Grundsatze ordnungsgemaller
Buchfiihrung und Bilanzierung sind einzuhalten; danach missen
Datenerfassungen und andere Aufzeichnungen stets vollstandig,
richtig sowie zeit- und systemgerecht sein. Die Anfertigung von
Aufzeichnungen, Dateien und dergleichen, fir die vertrauliche
Informationen des Unternehmens verwendet werden, ist nur
gestattet, wenn diese unmittelbar im Interesse von Brodschelm
Verkehrsbetrieb GmbH erfolgt.
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Geheimhaltung

Vertrauliche Informationen des Unternehmens sind geheim zu
halten. Diese Verpflichtung gilt auch nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses fort.

Datenschutz und Informationssicherheit

Der Schutz der Privatsphare bei der Verwendung personlicher Daten
sowie die Sicherheit aller Geschaftsdaten ist unter Berucksichtigung
geltender gesetzlicher Anforderungen in allen Geschaftsprozessen zu
gewadhrleisten. Bei der technischen Absicherung vor unberechtigtem
Zugriff ist ein angemessener Standard einzuhalten, der dem Stand
der Technik entspricht.

Hierzu ist als externe Datenschutzbeauftrage die ComFor-IT oHG
beauftragt worden.

Vier-Augen Prinzip

Grundsatzliche aber insbesondere fiir sensible Bereiche (zum Beispiel
Einkauf und Vertrieb) ist darauf zu achten, dass eine zweite Person
zur doppelten Kontrolle Einsicht erhalt (Vier-Augen Prinzip). Diese
MafRhahme dient der Pravention von Fehlern, Versaumnissen und
Missbrauch.
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Insiderinformationen

Insiderinformation ist jede nicht 6ffentliche Information, die von
einem Investor als wesentlich fiir seine Investitionsentscheidungen
angesehen wirde. Es ist verboten, unter Verwendung von
Insiderinformationen Wertpapiere zu erwerben, zu verauBern oder
deren Kauf oder Verkauf zu empfehlen. Insiderinformationen sind
streng vertraulich zu behandeln. Sie durfen grundsatzlich nicht an
Dritte weitergegeben werden, dies gilt auch fir die Weitergabe von
Passwortern, die Zugang zu elektronisch gespeicherten
Insiderinformationen ermoglichen. Eine Weitergabe von
Insiderinformationen an Mitarbeiter oder externe Berater ist nur
zulassig, wenn der Empfanger die Information fiir die Erfiillung seiner
Aufgaben bendtigt und zur streng vertraulichen Behandlung
verpflichtet ist.

4. Verhalten gegeniiber Geschaftspartnern und Dritten

Wettbewerbs- und Kartellrecht

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die Regeln fairen Wettbewerbs im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften einzuhalten. Unzul3ssig sind
unter Wettbewerbern insbesondere Gebiets- oder
Kundenaufteilungen, Absprachen oder Informationsaustausch zu
Preisen/Preisbestandteilen, Lieferbeziehungen und deren
Konditionen sowie zu Kapazitdten oder zum Angebotsverhalten; das
Gleiche gilt fiir den Informationsaustausch tGber Marktstrategien und
Beteiligungsstrategien. Nicht nur diesbeziigliche schriftliche Vertrage,

auch mindliche Absprachen oder stillschweigendes, bewusstes
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